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- Co-Gründerin von Kompass Leadership 
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Tätigkeitsschwerpunkte 
- Coaching von Führungspersonen und Top-Sharing-Tandems 
- Begleitung von Führungspersonen in ihrer persönlichen Entwicklung und Selbstführung, Leitung von Retreats 
- Beratung und Unterstützung von Führungsteams und Geschäftsleitungen 
- Beratung und Unterstützung in Organisationsentwicklungsprozessen (Strategie, Struktur, Führung und Zusammenarbeit) 
- Aus- und Weiterbildung von Organisationsberater/innen und Coaches 
- Branchen: Öffentliche Verwaltung, Hochschulen, Gesundheitswesen, NPO/NGO, Beratungsunternehmen, Kulturbetriebe, 

Medienunternehmen 

Beruflicher Werdegang 
- Mitinhaberin der Wülser Inversini Organisationsberatung GmbH in Zürich (seit 2011) 
- Mitgründerin Kompass Retreats – Retreats für Fach-und Führungspersonen (2021) 
- Mitgründerin von Juno – Masterclass und Community of Practice für Frauen in der Organisationsberatung (2023) 
- Mitgründerin Kompass Leadership (2024) 
- Dozentin / Lehrsupervisorin in der Ausbildung von Organisationsberater:innen und Coaches (seit 2009)  
- Beraterin (2001-2009) und Partnerin (2009-2011) am Institut für Arbeitsforschung und Organisationsberatung, Zürich, iafob  
- Dozentin an Fachhochschulen (Führungsthemen und Change Management, seit 2001) 
- Wissenschaftliche Mitarbeiterin für Forschung und Lehre am Lehrstuhl für Arbeits- und Organisationspsychologie der 

Universität Bern (1997-2000) 
- Ehrenamtliches Engagement im Forum für Organisationsentwicklung Schweiz (Vorstand 2010-2020) 
- Ehrenamtliches Engagement für Frauen auf der Flucht bei SAO Association (Vorstand 2016-2019) 

Berufliche Aus- und Weiterbildung 
- Umfassende und kontinuierliche Weiterbildung  

- Strategieentwicklung, Organisationsentwicklung, Coaching von Führungspersonen (Wolfgang Looss, Alfred 
Janes, u.a., seit 2006) 

- Buddhistische Psychologie (Contemplative Psychotherapy Programm; 2021-2023) 
- U-Theorie/Presencing (Walter Bertolini, seit 2016) 
- Hypnosystemische Beratung und Coaching (Gunther Schmidt, 2019) 
- Mindfulness (Yuka Nakamura, Center for Mindfulness, Zürich, 2013) 
- The Work (Byron Katie, 2019) 

- Promotion bei Prof. Dr. Eberhard Ulich, Universität Potsdam (2005), Thema: Change Management 
- Lizentiat bei Prof. Dr. Norbert Semmer, Universität Bern (2000), Thema: Innovation in KMU 
- Studium der Arbeits- und Organisationspsychologie, Pädagogik, Psychopathologie (Universität Bern, 1993 - 2000) 
- Ausbildung zur Lehrperson für die Volksschule in Langenthal (1987-1992) 
 
Sprachen:  
D (Muttersprache), EN (gut), FR (genügend), ES (gut) 


