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Markus Leo Kaiser, 1960   

Mir ist es ein Anliegen dass Menschen und Organisationen gut arbeiten können – darin unterstütze 
ich sie, das ist meine berufliche Mission. 
Gut arbeiten können, das umfasst die persönlichen Aspekte der beruflichen Passung und die indivi-
duellen Performance und genauso die organisationalen wie Strategie, Struktur und die Zusammenar-
beitskultur – diesen Aspekten gilt mein berufliches Interesse und darin liegt meine Berufskompetenz. 

Heutige Arbeitsschwerpunkte 

Strategische Ausrichtung, Organisationsgestaltung, Kultur- und Zusammenarbeitsentwick-
lung, Führungsentwicklung – das sind meine heutigen Arbeitsschwerpunkte. 

Berufliche Stationen 

- Seit 1998 selbständiger Trainer und Berater; seit 2000 Partner im                Netzwerk für 
Beratung 

- 1993-1998 Ausbilder und Berater im Bereich Personal- und Managemententwicklung 
 der Swissair 

- 1985-1993 Berufs- und Laufbahnberater an der öffentlichen Berufsberatungsstelle 
 Bezirk Lenzburg; Co-Stellenleitung 

Aus- und Weiterbildung 

• Kontinuierliche Fortbildung u.a. in: Effectuation, U-Prozess, Holocracy, Soziokratie 

• Master of Science in Organization Development, MSc OE, Universität Klagenfurt,  
 Fakultät für Interdisziplinäre Forschung und Fortbildung iff, Wien, 2007 

• Ausbildung in «Integrativer Therapie, Gestalttherapie und Kreativitätsförderung»,  
 Fritz Perls Institut FPI, Düsseldorf, 1996 

• Schweizerisches Nachdiplomstudium Personalwesen SNP-HWV, HWV Olten, 1994 

• Ausbildung in Personzentrierter Beratung, SGGT, Zürich, 1988 

• Dipl. Psychologe IAP und Berufsberater, Seminar für Angewandte Psychologie, Zürich, 
1986 

• Berufslehre als Maschinenmechaniker, BMS (ohne Abschluss) 

Publikationen 

- Artikel «Entwickeln eines Führungssystems» in Organisationsentwicklung konkret,  
14 Fallbeispiele für betriebliche Veränderungsprojekte, Ralph Grossmann, Kurt Mayer, 
VS Verlag, 2011 

- Sozialberufe – Laufbahnplanung; Andreas Erb, Fridolin Herzog, Markus Kaiser (Autor und 
Projektleitung); Verlag des Schweizerischen Verbandes für Berufsberatung, Zürich 2004, 
3. aktualisierte und erweiterte Auflage 

Mitgliedschaften 

oe-forum schweiz, www.oe-forum.ch, OE-Netzwerk Wien, www.oe-netzwerk.net 

Was mich zudem interessiert 

Freunde, meine Zweit-Heimat im Bündnerland, Ski- und Bergtouren, Yoga, Kultur (Literatur, 
Musik, Filme). 

08.04.21/mlk 


